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L oБщиЕ ПoЛoxЕния
1.1' tlаоoяций кoллективньIй дoговоp является пP8oвьlм актlrМ'

напpавлеllньIN{ на обеспечeвие сoгласoв.ания интеp€сoв стopoн в pегyлиpoвании
l  oц  |4ьно  р}дoвы\  r  инъ|х ,д  o '  Pрд ,  |вP ,  но '  вя 'dнп| \  L  dими  oтнoшFнnй  в
мyl]иципальнoм бюдж@oм обpазoватeлЬнoм yчpeждении дoпoлнитeльнoго
обPазoваMя (куpсЬl гpаХданскoй oбoPонФ муниципмьнoгo oбpазoваr*rя
кавказский Pайoн (дuеr. MБoyДo <кyрсьI гo' Мo кaвкaзский pайlrн),

1.2, кoллeктивньй дoгoвоp paзpaбoтая с кoнститyциeй
PФ, ТpyдoвьМ кодексoм PФ, 3аконoм кpаснoдapскoгo кpая (o сoцильнoм
аDf,Рр.тве. с }л{rtoМ orp

1.з' npедметoм настояцегl] дoгoвoрa является предoставление
рабoвикам с yЧeтoм экolloмиqесМх вoзMoжнoстей opганIrзации, pабoтoдателя
дoпoлнmельнЬ'х пlr сPавяев!ю с yстанoвлеl{ньlми закoнoдатeль@oм'
сoглашевши гаранпй и кoмЛeясщий'

1,4' в слyчае пеPeсмотPа нlrрм закoнoдaTельсTвa в стopoнy снижепя пpaв
Pабoтникoвj нa пеpиoд действпя tlастoяцего кoЛлeктивнoгo догoвoPа'
сoблюдаlотсЯ пPеМe воpМьl.

1,5. стopoнaми кoллекTивнoгo дoгoвoра яMяются:
( Pабoтoдатeль, . в лиЧe в лицe диpeюopa Мартынoва loP@ Евгeяьевиcаj
(Pабoтники, в лице пpeдсeдате,я пpедФавительяoгo оpгана - Koтoва

ДМиTpия Bалеюинoвича'
1,6. PабoтoдатeлЬ пpизнаеT пpедседатeля пpедставIrтелЬнoгo opгана в

каcестве eдиIrсTвеннoгo пPедстaвителя pабo]}iикoв,
1,7' Дeйсвиe дoгoвoPа распPостpамe

ра60тник0в МБoУ дo (Kyрсы Гo) кавказскoгo Pайoна,
1,8. oIrolue}tия ме'\дy стoрoваМи нa nринципах

сoтpyдшчестваl увмeния интeрeсoв дpyг дрyга' PшвoпРавия' peалЬнoсти
пPиниМаемьп нa сeбя oбязатeльств' сЦeмления дoсTигaтъ компPoмиссньtx

сoдepжaниr и стрyктyPy кoллеmвнoго дoгoвoPа стopoнЬl oпPедeлФт
саMостoятельнo (ст, 41 TK PФ).

1,9, кoллективнЬlй дoпrвoP встyпаeт в силy с мoмeнTа подписания
стоpoнами иAействyетдo 1З февpаля 2026 гoда'

Ir. PЕгУлиPoвAIrиЕ TPyдoBьIх oTнoшЕниЙ
и нЕПoсPЕllстBЕннo сBяЗAIIIIьLX с ниMи oTI{oшЕнии

2,1, [оPядoк пpиeмa, увoльнrшя Pа6@кoв' oснoвньIе пpsа'
oбязшнoсти и стopoв тPyдoвoгo дoговoPа' PeюМ рaбoъI'
время oтдьIха' лPимeшeМь'e к pабoтникаM МеPьI поoцPения
PeryлиPyются Правилaми внутрешeгo]pудoвoго Распopядка.

2'2. сTopoньI исхoдят из Toгo] чтo тpyдoвьЕ
нeлoсpeдсcенно связшвыe с шlми oтнoшеtш в МБoy Дo <куPсьl Гo, Мo
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кавказсМй райoн peгyлиpуютя ТpyдoвьМ кoдексoM PФ' иньtми
нoрмативньIMи пpaвoвьМи аlтамиl сoдepжащими ноPмьl Tpудoвoгo пpаваl и
настo'lщим кoллeктивньIM дoгoвoDoм,

лoсryпающегo ва рaбoтy

з



пpедпeнсиoшoгo вoзрасrа (зa 5 лет);
. шеюцим дeTeй в вoзpастe дo ]18 летi
. oбr'ающимся пo заoщoй фopме в o6разoватeльнoм yчрe)t{деши

сpеднeгo или вьlсшегo пpoфессиo альнoгo o6pазoвания дo зшеPшeния

. имeюциM стжpабoTЬI в opгавизщии свышe 10 ле.|;

. oд, oм} и, двyч,,lлi oo1eр Uенoв oднoй сP;ьr.
2.10. Pабoтoдатель oбеспecиваeт высвoбoжда€мьIм Dа6oтiикaм

лepеoбyireMя за счeт сpeдсгв oргашзаЧпи пpoФессиЯм
tспeциaльlloстяM]' по коTopьIм имеются вакшси.,.

2,11. PабoTникам, пoлyчивlцllм }зедoМление o пpедстoящем увoльнeши в
связи с сoкPаЦением чиспенIroсти pабofl'икoв или лreидщиeй оргarи]щltи,
прeдo.тавляется свoбoдвое oт pa6отъl вpеш (не мeяeе 5-ти чaсoв в недe,по) для
пoискановoгo месTаpабoтьt с соxPанeнliем сpеднегo зара6отка.

2.12' РабoтниМ, yвlrлеllllЬIe в связи с сокpацeниeм
пpеимyщeсrвевяое пеpeд дpугими лицыи пpавo на за}1лие

oпPьIвшиxся вакэясий пpи yслoвии рaвoй или болеe вьrcoкой
пPoизвoдитeльнoсптpyдаи квaификаqии.

2. lЗ ' tIPи
пoдведoМствeннoсти! peoрганизаЧии opганизщии
сoгласия pабoтников прoдoлжaются,

2,14. Пpекpащёвиe тpyдовoгo дoговора с paбoтникoм мoжет
пpoизвoдиъся тoлькo пo oснoваяIrямj пpедyсмoтрeшым Tк РФ (ст, 77 Tк PФ)
Й иньМи фeдepальньtMи законами' а тмe с yceтом oсoбeшrоо.eй pастoPхrcш,jя
тpyдoвoгo Догoвopa с oтдельяь'ми каTeгоpllями ра60r@к0в пpедусмoтPeнньlx
ст,ст,261, 269, 278, 288, 292, з123, з276TкPФ!дp.

2.15, Pабoтoдатель пooщPяет pа6oтllш(oв] дoбpoсoвe@o испoл!'sющих
lpyдовьE oбязаннoсrи в сooтвeтсrъии сo сг'191 Tк PФ, а такжe зa сoвеPшениe
дисцип,1инаpнoгo лpoступка иMеeт правo лримeнить к немy дисц]rплинарньЕ
взьlсKДия пPедусмoтренБE ст,192 TK PФ,

III. oПJIATA и стиМyЛиPoBAIlиЕ TРУ,IIA

З,1. систеMа omаъI тpyдaj преilиpoвшш, сТимулиpoваяия труда и
вь'Mат коMпенсщиoннoгo xарактepа регулирyются настoяцим
дoгoвoPoMj Пo,ожeниeМ oб omате тpуда
}ъepщqaемьlми в oPгавизации.

3.2, Bыплaта зapaбoтнoй шaтЬI пpoизвoдится в дeнeжнoй фoрме в виюте
Российскoй Фeдерации (в Py6шx), Пo Мсьмeшoмy змвлeнию pабoтФка
oМo|o P\дJ  мo8 € .  пpoиэвoДиъ l ,  '  в  инЬш ффмdч,  нр -Prивoреrащk\

закoнoдательствy PФ и мeждyвapoдБПl дoгoвoрfu PФ. /цoля зapабoftoй шaт6I,
вь'шaчиваeмoй в нe дене,(нoй ФopМe, яe Мoжeт сoставлiть бoлеe 20% oт oбщей
сvммьI заDабoтной гиатьl.



з,З. Pабoтoдатeль пpoизвoдит вьImату Pа6oтникy заpаб(moй шатьI не
Pщe Чем каждьIe пoлмeсяцa в сPoш (не noздяее l5 калe!цаpньIх днeй сo дняoкончаш пеpиoдa! за кmopый oна наcислена):
19 Чи0а Tекylдегo месяца за пеpвyю пdлoвиllу текyЧегo месяца и

следyющeгo за 0тра60танньIм мeсяЧем' за втopyо пoлoвиly
oтраbотаннoгo месяцаj п}"теМ пepевoда на Bасtrетный сcет oткрытьIй в
Rpедитнoй oрга}lизаЧии! yказaннoй в заяшеtiии Dа6oтни

з.4, при сoвладel.jиlr дня вьlгlлатьl с вьlxoд}ъш иj! нeDабoчим
.dPа6o|.toй |d|Ь| , PoиJвoдиri я

з,5, Пprj вЬIпллe заpа6oTнoй rL!аъI Pа6oтoдaTелЬ oбязан извецать в
письMеннoй фopмe к laoгo рабoTнща| o сoФавных частп заpа6oтнoй .rлaTы,

PиЧt  IdющPй l  я  
. Fqy  

, а  (ooгвгLгв \юUий пеpиoД:  o  pа lмеpoч  /нЬ|х  l ум14 .

::::]:l1T Pdбoт"и"y' в |оN{ cиl |е дeнeжяo, ьovлe l(ацnи Jа наpуLeше
Dаooтoдd-е,rev yс]а, oвлeн oгo lрока .ooтвр|l |вeI]но вьru"гЬ| Jаpё6o|чoi
Ymц 

oп"",ъt прп увoльнerшjи и (ши) дpyгиt вьплат'
l r :ч::!") ' -p"т*"ьv: o PdJмеDd и oб о(Рoв"tияI ;;" , ,""д"n"", .
vдePжачиl:oo ool еЙ ДР, р'{яoй сvMv"' пoДлe,{,аLРй вЬlп агe'

1,o,  ||Pи лPeкpаre jии |pvдовоГo Jo|oвoPа вьп1ста в(рх Lуvм.Лриclтгаrоцихся Pабoпикy oт pабoтoдатeля, произвoдится в день }ъoльнения

з'7. oплата omyска пpoизводится не пoJднee' чем

з'10, oтвrтствeшoсTъ за свoeвpеМeняoсть и пРавильяoсть
Dl lмepoв  и  вышdъ '  , аDd6oтнoй  ллJъ|  P "ботFи iам  , " Lет

t



Iv. дoПoЛнитЕЛьньIЕ ГAPAнтци и кoМIlЕнсAции,
цPЕ,цoсTAB'IUIЕMьIЕ PAБoТниI(AM

'  
r d '  

" l  , P "0  o |  | ' | | ' я  l ри
Qorца зкoнoNlии omатьI трyдаj рaбoтoдатe'(Ь мoже1 пPcдoставлять

],l, ЕдияoвPeменнyю матерlarьнvю пoмOцЬ:
к еr(rгoднoмy oтпусjiy в PазМере 2-х дoл)l(|loстньlх oK1фовj

- в связи с PеглстPацисй бРаI{а в pазMеpе ;000 рублейi
. 3 свяnJ с PoхденlleN1 пeРвoгoj втoрoгo и пoследyющегo pe6евкa B

pnrмePe 2(]00 Руб,, з000 Руб,,4000 РубЛrй сooветсвенво;
ЛteнцЛнам, нахoдящимся в отЛyскe пo ухoдy за peбеякollдo дoстиЛ{ения

иУ ] лeтвeгo вotPасга. в разvepе 5000 Pублeйi
. в связIj . постул]leни€м peбelrка в шliony в pа]МePе 2000 Pyблrйi- УнoгодетньIМ с€мьяN1в ра]меPe 5000 Py6лeйi
. рoдителяr!1, вoспитьlваюц!М детeй в 'leлoлнoй сеNlьe. в pазмеpe з000

рyблеi;i
рoдитeляv. oсyщeствnяющл\' ухoд за деrьми инвалидаMи и иявлида}lи

сдeтства, в разN'еPe З000 рy6nей;
в свяrи с длшeльнoй бoлезнью в PазУеPe з000 Py6лейi

пpизьIвоM на вoeннуlо службy или нaлpавлeяис на
]аMeня|oщyю ее aJIьтeРнаlI'вную Гра)идавскую сл],жб], в разУ€pе 2000 РyбЛeй;
- 

. ts святr сo смертьlo близких рoд-вeнllикoвj сyпpyга (супpуги) в pаrмсpe
5000 рyблей]

в  l  8 9  | | ,  0 р t  / .  I  o б ,  о  \ o 0  l o и ,  |  , )  P 6 д ,  |  в ' |  !  ь н o |  '
oPгава pабoтникoB)'

4,2, Bь|лrlаЧиваeт денeжнoе вoзнагpа)rдение:
м вoзpаста ;0' 55 и 60 nет в размePe з000 руб,' :1000

рyб,. 5000 рI6лeй сoответственнo.
4.З, Bь|л)IаЧиваeт едtrнoврепjeвное пoсoбиe ||Рl yвoльнении в свяlи с

дo-ижениеM лeнсиoннoгo вo]Pаста:
- j'ри ста)ке Работь] в органиraции N1енee 5 ]rет. в раrУeрe 1таpифяьв

. при (riжe PабoтЬl в oPганltзiции oт 5 дo 10 лет. в РазI1ере 2 таpифнь|х

- лPи с1ахс рабoIы в oргaяизащlи бoлес 10 лeт . в pазЦеРе з тaрифньIч

4-1' ПPе/]oставляет допол!ительнЬlе отлус(а
пpoдолжит€льяo(тью З0 календарнь|х двeй в .oдy Pабoп|икам' сoв!сщаю!liiм
Pабoтy с oбycсниeм в обpа]oватeльньlх !ЧРе,!дснияx' нe имеющиx
гoс!дарсгвcвноij амрeд!тациl, Oпjата пPoиrвoдится иэ расceтa 100% срeднeгo



4,5- BьmаcиваФ вьжoднoе лoсoбие пo сРавнeяию с
yоанoвленньINI закoнoдаreльсгвoM Pазмepе yвoлeншш в связи с сoкPащешrем

ависиMoсIrr oт ст.аxа pа6oтьI в oрганизaции :. на 10 o/o пpи стаже paбoтьl Mенde 5 Лeт;
. нd I c o" D} сга)Ae Ddбoть о , 5 дo ' 0 .P | ,
нa 20 % пpи стмe pа6oты свьшe 10 лe1.,

4, - ,  Bь ,п  'd r iвdр|  Pdбor '  khd] ,{  ил .  JленаrЧ -ч  leмрй eдинoврeмen oр
денeжнoе лoсобие свepx yстшовЛенвoгo заI{oнoдаTeльсвoм pазMера в слyчaях:. гибeли pа6отника 2.хмпнимальньx pазмеPoв oплатьt ]pyдаj- yстанoыeв'rя рабо1никy инвалидвoсти' вследствиe несчас1rroгo
слyqая яа пpoизвoдствel пpoфзабoлева!ия . 2.х м!нимальяЬп pазмеpoв oшатЬI
тpуда.

v. усЛoBItя и OхPAI{A тРyДA

5,1. B сooтветствии с дейсвyюцим закoнoдатeЛЬсвoм и пoлon(енliеM oб
oхPане тpyда oбёслечивает 6eзoпасньIе yсловия и oxрaну тpуда пoсpедствоI,
вЬlпoляения oPганизщиoнн ческиx меPoпpияTий,

52. oбeсlrеФваeт сoздaние и ФункЧиoниpoвание системЬl yправлевия

5.3, ПpoвoдиT,

5'4. oбеспечивает инфоpмиPoваниe
тPyда на pабoчих
усnoвиЙ тpyда в opгшизации,

pа6oTникoв oб условиях и oxранe
о peзyльтатal специальнoЙ oценки

5.5. oбeспечивает вьивление oпaснoстeЙ и
пpoФeгl loна" lшыч pи.\Ф,лpoвoдшrDF|l  яpнЬй oнd1иl .  oUенку,

oD\Чrниe пo orpаяр lpvдd, в гov Ч'с1р o6iЧенtc
oеэoпасlъш метoдам и пpиeMам вЬIпoлнeн'я Pа6oт, o6yqeние
пePвoи пoMoци пoоpадавшим на пpoизвoдстве' oбуcение пo использовaнию
(щимeнeнию] сpедств индивидyaЛьвoй зацитъl' инсrpyктаж пo oxPaнe тPyда,
стшPовкy на pа6o!eм меоe (для oлpеделeвньlx каreгopий Pабoтяикoв) ипpoвepкy зяаний трeбoваяий oхPаяьt тpуда.

5, - '  oвdни lvF|  /oнrpo ь  )d  сo l  |оян, . !  }Lлoв/й и  orDdнЬ|  тp)дd нr
paбoчих местш' a тамe за nPавильI]oсъю щиМeненш ра6ontикаМи.iPeдств
индивидyальнoЙ и кoлл€ктиввой зашmI,

5,8. oбесreива€.г, я сrrт сoбствешьIx сpедств, рa6oпикoв спeЧиальнoй
oдeхдoи' ooyвью и дPyгими сp€д.твам1,l иц4ивидуальнoй защmt. а также
мoюциМи и oбезвPеeвaющиMи сPедФами с oтpaслевыми
нoPMами и )твepх!4енньМи пeреЧняМи пpoфессий и дoл'<нoсreй,

5.9. испoльэует cасTь сr!ахoвь!х в']oсoв (дlr 2oolo), пеpeЧислeнных в фoнд.oциыьнoгo страхoвавия дш финансиpoва!ш пpедyпPeдитeftЬн мeD пo.oкDoщenи o пpor lвoдсrв.нноlo lрdвvarn 'мd и пDoфaбo,]Pвd,vй'



5'10' Peализация мePoгlpият!й' напpавленньIх на PBв'п{e физиcескoй
кулЬryръl и спoPта в тpудo

компенсщия pабoтникам oплатьI заший спoPтoм в клу6e и сeкцlrяхi
пpиoбРетeниe! сoдеp'(а!lие и обнов'Iе!lие споpтивнoгo иввеmapя;
yстрo'ствo нoвЬlx и (ши) реконстpyкция иMеюuIихся пoмeцений и

шoцадoк длЯ занятий спoртом' и т,д.

закoнoдатeЛъствоi{ и ПoлoжениеМ 06 oxpаяе 1!уда Tpебoвания в 06ласти

5'12, B oРганизаLц'м создаeтся KoМиссliя пo UxРdнe тPyда.

vI. гAPAIiтии ДЕяTЕльнoсTи
ПPЕДстABIITъЛьнOГO oРгAl{A PAБoтникoB

6'1. Pабoтoдатeль oбязаIr сoздавать yслoвияj oбеспeчивающие
деятельнoсть пleдсгавительнoгo opгша PабoTникoв в сooтветсвии с тpудoвьш
зaкoнoдатeльствoмl KoллeктивньIм дoгoвoрoM.

6.2' Pабoтoдатель для сoздшия yслoвий нopмальнoй дeятельнoсти
пpeдставитeльногo oргаI]а oбязyется:

6,2.1, ПPедoс1.ав,1ятъ пpедставmeльному opгalrу нeoбхoдllмьIе для егo
де'rгельяoсnr пoмещеIrиеl o6opyдoва1Me' сpедства связи' тpанспopпьIе

6.2,2, yqитьlвать мнeМe пpeдстав,{гeльнoгo оpгаяа в слуcшх
nрeдyсмoтpеliнь]х тpудoвьIM кoдeксoмj кoллекпввьш дoгoвoрoм' в тoM cисле
пo вoпpoсN пpиlяпя лoкальlъх нopмативных акToв.

. 6,3, Прeдст8пeльнЬIй oPган имеeт пPавo пoлyчатЬ oт Pа6oтoдатеtr
инФopмщию по вoпpoсам, непoсPeдсгвeннo затpагиваюцим штeресЬI
рабoтникoвj в тoм lrисле:

pеoрrая!зации и лишидацliи opганизацииj
. ввeдeнш техволoгических изМеяeнийl влекyцих зa сoбoй измеliениe

yслoвIrй трyда Рабoт!lикoв;
. пoдгoтoвки и дoпoлшeлЬнoгo пPoфeссиoнмьнoгo 06Pазoваяия

- 6,4, ПРёдставитeльньй opг r oсyщёmляет кoнтpoль за сoблюдeниrм
Pаoотодатeлeм и его пpeдставителями тpудoвoгo закoнoдат€Льства и иньIх
ноPMапвньlх пPавoвЬix аKrcв' сoдеpжёщиx rropМьI тpyдoвoгo права'

vII. сoциAЛьнoЕ стPAxoBAниЕ'
гAPAцтии и 3AщитA PAБoтниКoB

7,1, B цeлях о6еспечеш сoцqальloй защитъI Pабoтникoв и членoв иx
сeMeй Pабoтoдатель oбязveтся:

вьцавaTь Pабоъикам пoсобия, oпPедeленI'ые зeoнoдaтельствoмi
пo]нoF rнdopм.Poвdпе pабoм<oв o лPdвd и гаРa пq\

I



пeясиoянoгo oбeспeчения;
oсyществлять oбязательнoe социа"1ьвoе стPахoвaние Pаботшков в

сooвоствии с Фeдеральньши ]eoнаNjи Poссийскoй Фeдеpацииj
oбеспeqить полную pегистPаЧию рабoт}икoв

пеp(oшф lциDoвdl]oгo }reта, (вoeвpev. Цo лPедoсrавtrъ в oр oны
Пrнсиoннoгo фoнда PФ дoстoвеpныe свeдeнljя o стаже' заDа6oтке и оD.L\oвьIx
в lнo l  d\  poбoIdющиr  в  l  oo|вFI l  |  вии,  Ф.дРPdлЬ. ;  V  фкoнov PФi

с дейoвующим зaкoнoдат€Льсl'вoМ уста!авливаъ шoтъl
для приeN{а ва рaбoтy !нвалидoв и гpа'1дан из щ.ла лиЦ' исгlЬlъIваюшrtх
]pyднoсп в лoискe paбoтьIj с пpoведеIaiем на вих спrциаль}toй oЦeвки vслoвий
трyда и сoблюдel.jия уoовий тРуда по PeзyльтaтаM пpoведеннoй специалЬной

диспшсeризщии в сooтвeтсTвии с Тк PФ.
- 7.2. Pа6отoдатeль пpoизвoдит oбPа6oткy и ]ациl) пеPсoнальltьlх данньIх

ра0oтника в соовeтствии с]peбoваниями ТK PФ.



IIPoToкoЛ
oб[lсrо со6раяия ра6отников

МБoУ дo (кypсьl гPаЛ!цанскoй о6оpoныD
v . l '  .  J ,  Ьho , о  o l j  . , o в cни ,  \ o s ьo , .  l J иoн

(29tr нoябPя 2022 гoда N9 l

lD , , "Л" | " "  v .P . ,оью '
сeкPстaрЬ: кот.в/1,в.

всeгo cисЛеяность Pi6orникoв 2 чe,roве(а
пDисFсrвoваЛи 2 qen!вeкa

пoBЕсткAдtIя:
] oб избрanlи прeдстави'Ф]ьнoгo оPпна рабoтiикoB (тайным гоЛoсовaнue'0| пpeдсeда]!ля
|ц]e/l.тФитeль]|oго oрl ана,
2. o разрaбoткc и утвeр4цelП0| yставa прeдставитеЛьнoгo oprанa рaljoтникoв.

1 по пeрвoмy волpo.t слyшаЛи Maртьпtoва юpия Евгeньeвиqа, диpefiтoра . д,ш
представиJenьства и|пrрссов ра60пикoв при''poведeнии коллeктивнЬ|х пеPeгoворов'

дo.овopа, осyщесты@нии {oптроля за еro
вь!пoлнением! рас.trloтрeяия Фyдовыr спopoв с ра6oтoдатeЛем нeо6хoдимо и]6pать
прeдставитeЛъпый оРган ра6oтник0в (прeдфдпелo прoд,1агаю из6pать прeдФаsитejей от
ра6 oтяико в тай!ы!' гoЛосованиeм,

ТaйяьФl гoxосoваниeм пpeдставитeльнь|м оpгаяoя oт ра60тпиков из6pан: кoтов
дмприй валентинoвиЧ лpeпoдавaте]rь,

сЛ}шаЛи Маръ]нoЕа юЕ, пpeД]аlаю из6рать прoдсcдатeлем представшeЛЬного
oрганa и упoЛ!омоcи|ь лредставЛять интересы рабoтяиков в neрeгoвoPaх пo заUючению
(излeнeн!ю]j подпи.анию ко]aтктивнoго договoPa кoтoвa ДD]итрш вa,reнтиновичa -

гoлoс0вм!:

пo вюромy вопPo.y o Dа]pа6oтrc Л утвeр'rneяии Уставa прод.тaвпеЛЬ!oгo oр|ана

1' иtбрaъ пpедстaвитсnьнь|Nl oрrанoм Pa6o]яиkoв: котoва дмиrрия валентиновича
пPелодаватмя' на неолpeдeлd|нь'й сpок,

и]6PJть пpедседатeлoм l|рeдстaвитrльного оргaна ' упoляомocиrь лредстаМяrь
иятeресьl в. or ра ботников в сoциал ьном партн eрств o кЙ oва дмитpш в мснти вoви ча.

2, УтвердитL ]tт!в прeдcавительн0гU !ргана



пPoтокoл
oбщeгo с06раяш pабoпrп{oв

мБoУ дo (K}p.ы lpал1даяotoй odoPolъш
мytUi!,lпа,ьнoгo o6pаloв flrя KавкаэсIсrй pайoн

oт 14 февpаля 202J гoда

пpeдсeдат€лъ: МаPъIroв ю.Е'
секpегаpь: кoToв д.в.

всeгo чjслeннoсть pа6oпnдtloв 2 челoвerа
Пpисyrgгвoвали 2 qелoвeка

пoBЕсткA lЕrя:

I  N!2

1. Пo,щед€ш{e пгoгoв вьпoлнeш'я мet'oпpияпй кo.плеl{п,lвнoгo дomвopа
2o2G202зff.

2. o щL*lят!тr кojrпект1jиroтo дoroвopa нa 2023.2026 roдъL

гoлoсoвAли:

за - 2 чел.,

PЕши,Iи:

1'

l. Pабoтy пo вьпoJпreЕrю меpoпPиятtй кojlлeкгilвнom дoгoвopа за 2020-
2023 гoдъt пpизIraT6 yдoвлeтвopигelънoй (oйeт прилаIаетtя).

2' пpiтlягь xoллerlшдп; дorcвoP нa 202з-2026 гoды.

прeдсeдшeл:

сеI{prгФь

Ю.Е. MаPгьд{oв

Д.B. Koюв



oTчET o IIPolIЕJl^ItнoЙ PАБoTЕ IIo MEPoПPI7яT|Iя\1
Кo"I,'I E КT Il BIIoIo Дo Гo Bo PА

]|IБoУ lqo aКуPсы 1pа1к0oнсRoЙ oбopoньо,
, , ] \  ' ч . I ' , ,  ho ,o  оap '  ' ов  - , -Фg

I.oБЩИE I7oJIo)кEHI'я
], PабoIoда|e,lЬ ]ц'lзнаe| пРeдсJавптс]rя pабoп|икoв в n|цe кoroва д'в, в

каЧcствc c/.]илстRоп||oгo пDсдстiяитcjя рJ6от]lикoв, ollпjшeп|п trlе'цу сloрoна'1и
па пPIП]ци.аi сoтPудницe.rва, yважc|]ия и]]тсрссов д|ryг дpуга'

гiвl0]Piвlя' г0Jlьlm.ll llPи||иvJeмь|х нa.eб' об'затeъств, стрcN|ления дoстIIгатЬ
кoмпромиссlпJх PeшeнЛи,

2 дсinlвlre кОxleпlвно|O дo|oвoра Распpoстраняется |lа всeх работнипoв
!l!ницЛпальяогo б|oixет]ro|o oораroBaIelЬнoГo yчPeждeния дoпoлвитcль||oгo
О6гJrОпJ|пfi (кyP.ЬI гPJ)к'(аЛскoй ОбOРoньl, l'yниципiльнoгo oбpаroваlия
кавкаjLкий раnoн (даlee МБoУ дo (кyрсь| гpаждаl]скon oбoроIПi' Mo кавхJrс|n|й

l ' в ,  oт l oL0cнПя  мсж/ tv  с roрoI |ами  oс ] ]o3ЬOrJпся  | |а  пP ' ] l 0 l |п Iах  Lо lрудничес I t sd .
yважeния ивтсрссов дPyг дрyга' равпoпрaпия, Peа]lьно.lи !Ринимаellыr на сeб!
oбя'тсльств' ст]r.!!сllия ;loстиlать кoNЛrPoмисоПir Рeп|eний,

з' кoл!cкт!вньIй дoгoвoP дсйствoва,r с 1:l'02 2020 гОда пo lз,02'2O2з |oда,

tt .PI t  \  lL iPo84t!| ,|Г rP\дoBьl\orнoШ||!иЙ
И |1Е|7oсPEДстBЕIt нo сBязAIt ItЬIх с НИМИ oтНoI]lE11|1|1

2'l, в l\'lБo\. до (к!PLы 'ра'!цa|]с[oй oбopoньD' NlO кавхазский Pайoн

2'2 при!ятrlс piбoтllиlп or дoгoвoрoM сoстoл|rиeNl

!с!oвий и бgoпio]осЛJo rPyда |]J Pа6oчell NeLrе, }сrанoв!eннь|!]и |аpантя'ми п

2,з, тP!дoвь]е О|nошeниЛ trleщц! рабoтниюNl и рабoтoдатcле}J
]исЬмeнПoЙ фoPМe rPyдoвoгo дoгoвoPа'

2,.1.псрсводoв нi дрyгуjo paбoтy t|е 6ь]!0.
2,; сoкPащeNм cисicннoсти Pабoтни(oв ]]e былo,
2,|''PабoIниюв предпепсиоJЛ|oгo RorPаста . |!ст' и\lсnnцLlх сlJА г]а60lьl !0ь|ll0

2.7 t]епoЛ|пix семti] l|.т.
,],8' в oтпус]{ах 6L|Ли все Pа6oтникll !O 28 кajeндapньlх днсй, oплач.пьI

o|!]уск]In0 NкjxloNl PJlNlel)c

IIL oI1JlАTА 11 сTI1MУ"'lИPoBАI1'1L тPУ/\А
з.1, Nl|rниNlальнаq ]аPабoтяая платJ ра60пlикoв 29 707 P}бneй, ю,Drчeс]вo

пonlчатcjси 1 чoroвеп,
з.2 вЬIпЛJтJ lJпJ6o||x)ii |]iа|ь| |]P!иjroдиr.Л вдeнeжнoй фор!e в рyб,тх.
з't, Piбo|oiiт.!ь пD.и]п.длт вь|плат! Ра6oт||икt lаPdio|нoii |]xd|ы нe PcAе

чc! xаxдьJr поnме.яцJ в сPoки]
|.l cис]J rскI!l0lo llссЛjlJ lJ ||olr!}ю iОxОвпн! reкtцelo Meсlца и

' ] f u U  U  o о | р ' . о |

счe' olкрь|Lый в крeд!тноn oргшизnции, ука]J|пtoй в заявле]'ии Pа60тпикJ,



з,4. пPи сoвладeпии дня въJплаrы с вьlхoд!ьIN' Йли нерабoчим праздяичнь'м

д rd !  вы  '  | d I J  l J пooo  o l  ,  | d | ь  п гo /  l в o  ' u.  
. , - ,  пп ' '  вы  ' "  с  , J рdo  , нo ;  ,  . I  i  P J бo Ioд j I J ] ь  Lбя ' , | |  и , вe  ' d | "  п

**'"йл Ь"p"" кахдolo pабoтвикаt заpа6oтяoй плaты'

''pичитающe;Ь. ему tа сooтвetсвующий псpиoд; o рaзмepах ивых сyммj

"lu".,"'""'" 
р.оo'u'*y, дo|eшoй юмfleнсацЙи зa яаРydeяие

р"о"i"д".."'у-".й*]oгo срoка сooтвФoвeвнo вьIпЛать' заpабorной iлать|,

; ' . ' " , " ' " ' ' ' ' " " . в L J , o j г г и ) в L | ь , о | ' / и , ' l и j , р ) | , \

" ,o" ' , " " '  "  
р " . " .p . ' l  o f  o , ' l "dЙ. \ ,pли 'Beдeн lы l  .ДрP6dPи. ,  oD oоцрq

дeвeюoй суммe' лoдleхащеи вьlплатe,- 
з.6, пpи пpeкращeнии Tрyдoвoro дoгoвoРа вьlпЛата в.eх сyмм' пpиcииoщихся

""оo 
.nn ,  o  о"сo ioд" ' . , ' '  l  po ' |щoДP, ,  q  р"бo, ' |  +. ,  

_p\  
Loвdy

"""^ 
-  u" 'д - ' i "  "  д ' .  "  l ' oл , 'P |  nя  Pdбo,  и\  L  dв l |  !вою,  oдгnL l ,  ь  гP j (а- . ,

tv' лoI1o'tt1и I LльныЕ ! 4PA|1Iи'1 '' ^oqr1E|1|AЦ|l'l'
n PF Дo| r qвл я сM Ьl L PAьo ttt l,l |\Ац

дoпorrнитсrrьньIe гараятии и кoмdeвсации зJ 202О.2023 гг,:
я oт pабoтвикoв нe лoстyпми,

v' УсJIoBl4Я И oхPAHA TPУДA

5,]' в сooтвстствии с Aeйствyющим заюнoдатeльством и пoлояeниeм oб

oхpавe тpуда Обeспечиваст бФoпасвьф
вьпoлнeвия oPгаяизациoнн

5'2, oб;спeЧиваeт ияфolrлtиPoванис рабoтпи{oв oб уФoв@х ! oxрапe т!yда на

pабoчш мeстах, в тoм Чиo1e o peryлЬтатах спeциальяой оцeвш услoвий тPyда в

oбerвpeдивающи\ сре^L|в J  о00 Pyбпeй.

рискoв, пpoводит PeгуляDньtй апаnиз и oцeнку,. 
i ц'oo""n"ч'nЪ"' oоyчениe пo oxpлlе тРyда, в тoм cисле oбyчeяиe беlопаснь'м

"*"д; 
; 

"P**" 
вьrroляoш paбoт, oбyчeниe пo oказавию lepвoЙ пом.щи

" .  
' " : . " " . "^ '  

" "  
гDoи lB ,алве ,  oбy |е | ! с  |o  | \пJь ,оB .нш l | , P i tннPни fu r  'DеJ ' | ь

' ' l ; ; " ; ; ;  ; , " j , ' " ' ,  
" ' . ' г . ' ' ; '  

-  - -*  |P\Дo,  f l Jьирoв+ ' "  D .бorрч Ф ' с

. ; " ;й ; . , ' ; '  ' ' "oр ' .p .oo  lнd  yJ  'DРбoвJdиЙ o\P""ь |

5.5, фган'roван кoпrрoль за сoсюяниeм y-Фoвий и dpast Фуда Ilа pабo.!и.

""."",' 
. '"й" ,o nр""",""oстьк) пpиМeнeЛил pаботя!ками срeдФ индивидуuьнoи

" 
й,,,"--*.и -"i*", за oтчeтпый пeриoд пtlиoбретeнo и выдано смь|ваюU{ш !

oла.нoстси и пpoфe.сиnHdьпь (

oxр rу тPyда за oтчeтяый пeриoд 42 500

д,B. кoтов

в(е|o иrрdсroд 'Bанo LРeдств на

M,п,
пpедсeдатe л Ь прeдста0итe

| э
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